
西北农林科技大学直聘副高教师

聘期考核表
	姓    名：
	胡卫卫

	职工号：
	2020110140

	所在单位：
	人文社会发展学院

	填表日期：
	2022.3.10


西北农林科技大学人事处制

填写说明

一、要求实事求是、内容详实、文字精炼。

二、请逐项认真填写，没有的填“无”。

三、填报的各项工作业绩，应为来校后所取得的成果，且以西北农林科技大学为第一单位。

四、各种论文、成果、奖励和授权专利等，均需复印件单独装订一册作为附件材料。

	一、基本信息

	个

人

基

本

情

况


	姓  名
	胡卫卫
	性  别
	男
	籍  贯
	河南济源

	
	出生年月
	1990.05
	政治面貌
	中共党员
	最终学位
	博士

	
	毕业学校
	南京农业大学
	毕业时间
	2020.08
	研究方向
	乡村治理

	
	专业技术职务
	副教授
	团队及团队负责人
	付少平 教授

	
	联系电话（手机）
	17765026159

	来

校

工

作

以

来

工

作

情

况

	经费使用情况
	   资助总额
	26.7万元
	实际支出金额
	9万元

	
	学术交流
	大会特邀报（篇）
	       分组报告（篇）
	       邀请讲学（次） 
	     被邀请讲学（次）

	
	
	国际
	
	国际
国际
	
	国际
国际
	
	     国际
	

	
	
	国内
	2
	      国内
	
	     国内
	
	     国内
	     1

	
	发明
发明专利
	           申请                      
	           已授权

	
	
	    国际（项）
	     国内（项）
	     国际（项）
	      国内（项）

	
	
	
	
	
	

	
	     发表论文
	国际三大检索系统、SSCI、CSSCI收录
	国际三大检索系统、SSCI、CSSCI收录
	其他（篇）

	
	
	3
	
	       6

	
	新增主持

     研究课题
	      国家级（项）
	       省部级（项）
	年均到位研究经费（万元）

	
	
	
	    7
	
   5

	
	      获奖情况
	     国际（项）
	         国家级（项）
	
省部级（项）

	
	
	
	
	
      2

	二、思想品德表现

请对本人思想政治表现（政治立场、遵守国家法律法规、学校规章制度）、遵守师德师风、学术道德行为等情况作出说明。

   入职以来，本人严格遵守国家关于高校教师师德师风建设的相关要求，严以律己，政治立场坚定。作为一名共产党员，严格按照党员的职责和规范要求自己，遵守国家的法律法规和学校的规章制度。在平时的教学中认真做好本职工作，与学生建立良好的师生关系，遵守师德师风。在学术上，严格遵守相关学术规范。



	三、聘期目标任务及完成情况

	按照2020年8月28日和学校签订的《西北农林科技大学聘用合同书（直聘副高用）》中规定的目标任务，本人已经完成相关考核指标，具体来说：

1、科研项目方面，聘期目标是完成1个国家级项目或2个省部级项目，或到账经费不少于20万。目前本人共主持省部级项目7项，其中,包括教育部人文社科青年基金1项目，陕西省自然科学基金1项。

2、论文发表方面，聘期目标是以第一作者身份发表3篇CSSCI来源期刊，其中1篇为学院认定的重点（含新设定的G3期刊）。目前，本人已经发表3篇CSSCI来源刊，其中2篇为学院G3期刊（其中1篇被人大复印资料全文转载）。另外还有6篇核心期刊发表。

3、教学方面：每学期授课时数不低于60课时。
4、荣获学院青年教师讲课比赛“二等奖”。

5、积极担任本科生班主任，并服从学院及系里的其他安排。



	四、主要研究内容及工作进展

	（一）主要研究内容
1、乡村柔性治理的发生情景。首先，认为行政权力主导乡村治理基本格局，基于“命令-服从”为特征的刚性治理模式在具体的乡村治理实践中成为一种常态，并从文化、制度、历史和社会四个维度分析刚性治理存在的基础。其次，以江西S市绿色殡改中的“棺材争夺战”为研究个案，分析各级政府和弱势群众在绿色殡改运动中的行为，在此基础上阐释地方政府“策略行动”和基层群众“草根失语”的内在逻辑。最后，基于适应性治理理论分析刚治向柔治转变的意义和价值，为乡村柔性治理的产生提供制度支持。

2、乡村柔性治理的运作机理。首先，基于新制度主义的分析思路，从建国后乡村治理的正式制度和非正式制度入手，认为行政主导与自治秩序之间的结构性张力构成乡村柔性治理运行的制度基础；其次，基于“村域”研究的微观视野，在实地调研的基础上提取差异化柔性治理实践中的共识性因子；最后，基于政社良性互动的软化协同，从自觉认同的参与、

 HYPERLINK \l _Toc31857 畅通开放的表达、文化重塑的联动和满足需求的服务阐释机理。
3、乡村柔性治理的应用落地。首先，明确乡村柔性治理落地的价值，主要体现在国家治理的现代化转型，基层政权的公共性重构，乡村公共秩序再生产和底层群体的话语权建构四个层面。其次，以豫西北P村的“水美乡村”建设为考察对象，认为治理结构失衡、治理能力残缺和治理体系的消解是阻碍落地实现的主要难题。最后，从结构、能力、体系三方面提出实践路径。

4、乡村柔性治理的学理阐释。首先，从治理环境要素出发，认为场域构成乡村柔性治理的情景，柔性治理环境的场域理路在于乡村公共能量场的营造。其次，从治理主体要素出发，而基层政府的软权力建设是乡村柔性治理主体的权力逻辑。再者，从治理工具要素出发，从技术赋权的角度探讨技术变革对乡村治理的形塑，认为智慧化治理技术实施构成乡村柔性治理的技术逻辑。最后，从治理对象要素出发，结合后现代公共行政话语理论认为乡村柔性治理对象的话语理路在农户话语权形塑。
（二）工作进展

   1、根据研究主题撰写20万字的学术报告，并计划于2022年下半年在学院认定一类出版社《社会科学文献出版社》出版，出版合同已签（合同号：lg2-2022-011-1）。

   2、围绕乡村柔性治理在CSSCI期刊发表学术论文3篇。

   3、围绕该主题申报主持2021年教育部人文社会科学研究青年基金1项（目前准备结项）。



	五、为本科生、研究生讲授课程、学术报告等情况

	课程/报告名称
	学时数
	对象（本科生、研究生）
	学生数
	授课/报告时间

	逻辑学
	96
	本科生
	150
	2021-2022秋

2020-2021秋

	管理学原理
	40
	本科生
	31
	2020-2021春

	社会科学研究前沿
	20
	本科生
	39
	2020-2021春

	非传统安全管理
	32
	本科生
	13
	2021-2022秋

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	六、主要学术成果

	6.1主要承担或参与的科研项目

	序号
	项目名称
	项目性质

及来源
	项目

经费
	到位经费
	起止时间
	本人排序
	备注

	1
	乡村振兴背景下柔性治理的运作机理及实践路径研究(21YJC840004）
	教育部人文社科研究青年基金项目
	8.0万
	1.0万
	2021.08-2024.03
	1
	主持

	2
	陕西省黄河流域生态空间整体性治理绩效评价与影响机理研究（2022JQ-729）
	陕西省自然科学基金青年项目
	5.0万
	0.0万
	2022.1-2023.12
	1
	主持

	3
	积极推进“三变”改革，大力发展陕西新型农村集体经济(2021KP036)
	陕西省社科普及资助项目
	0.5万
	0.5万
	2021.08-2021.11
	1
	主持

	4
	基于三螺旋理论的农业科技创新人才培养模式改革研究（PCE2009）
	中国农学会教育教学类第七批研究课题
	0.8万
	0.8万
	2021.01-2022.09
	1
	主持

	5
	高等农林院校大学生社会实践高质量发展的机制、模式与路径研究(2021SJLX47)
	2021年度共青团实践育人工作课题
	0
	0
	2021.11-2022.09
	1
	主持

	6
	陕西高校大学生社会实践高质量发展的作用机制、模式建构与提升路径研究(SGH21Q014)
	陕西省教育科学“十四五”规划2021年度课题
	0
	0
	2021.12-2024.09
	1
	主持

	7
	陕西高校教师高质量发展的作用机制、模式建构与创新路径研究（XGH21050）
	陕西省2021年度高等教育科学研究项目
	0
	0
	2021.12-2022.11
	1
	主持

	8
	武汉城市生态空间整体性治理绩效的影响机理与提升路径研究(IWHS20212081)
	武汉研究院2021年度开放性招标课题
	1.0
	1.0
	2021.09-2022.08
	1
	主持

	6.2重要教学科研获奖情况

	序号
	获奖项目名称
	奖励名称
	奖励等级
	授奖单位

及国别
	奖励

年度
	本人

排序

	1
	硬性主导到“共生而治”：乡村法治的转换逻辑及路径指向
	第六届“法治河南乡村论坛”
	一等奖
	河南省法学会
	2021
	1


	6.3代表性论文情况

	序号
	著作/论文名称
	全部作者（申请人姓名加粗，通讯作者标注*号，共同

第一作者标注#）
	出版单位/

发表刊物
	出版/发表年度
	期刊号

页码
	收录

类别
	中科院

大类

分区
	备注

	1
	农村生态空间治理共同体建构的场域、秩序与信任
	胡卫卫，赵晓峰*
	社会发展研究
	2021
	第4期167-180
	CSSCI来源刊
	
	G3期刊

	2
	技术赋能何以变成技术负能？---“智能官僚主义”的生成及消解
	胡卫卫，陈建平，赵晓峰*
	电子政务
	2021
	第4期
58-67
	CSSCI来源刊
	人大复印资料转载
	G3期刊

	3
	城市社区智慧治理共同体的建构逻辑及运行机制研究
	胡卫卫，张迪
	电子政务
	2022
	拟录用
	CSSCI来源刊
	
	

	4
	供销部门土地托管的复合型碎片化困境及治理 
	豆书龙，胡卫卫*
	南京农业大学学报（社会科学版）
	2022
	拟录用
	CSSCI来源刊
	
	G3期刊

	5
	硬性主导到“共生而治”：乡村法治的转换逻辑及路径指向
	胡卫卫，纪春燕，佘超
	民间法
	2021
	第2期

269-279
	CSSCI来源集刊
	
	

	6
	政社互动、柔性嵌入与乡村公共危机治理
	胡卫卫，于水
	中国农村研究
	2021
	第2期

112-120
	CSSCI来源集刊
	
	

	7
	乡村柔性治理的发生逻辑、运作机理与应用路径
	胡卫卫，佘超
	兰州学刊
	2021
	第5期

144-155
	CSSCI扩展版
	
	

	8
	资源型贫困村庄柔性治理的发生逻辑及实现路径
	胡卫卫，于水
	农林经济管理学报
	2020
	第3期
371-378
	CSSCI扩展版
	
	

	9
	乡村柔性治理能力的情境透视、培育机制与建构路径研究
	胡卫卫，张国磊，唐伟杰
	农林经济管理学报
	2022
	第1期

1-13
	CSSCI扩展版
	
	

	10
	秩序重构与整体协同：巡察村居推进乡村综合治理的运行逻辑
	胡卫卫，赵敏娟*
	中共天津市委党校学报
	2021
	第2期
52-60
	北大

核心
	
	


	6.4获得专利及其他奖励情况（请注明专利及奖励名称、获得时间、位次等）

	1、陕西省大中专学生志愿者暑期“三下乡”社会实践活动先进个人（2021）

2、学院重点培育人才支持计划“凤岗年度科研新星”（2021）

3、校级“优秀教学团队”（2021）

	6.5担任学术重要职务及参加国内外学术交流情况

	1、2021年10月15日，参加在河南淮阳举办的2021年“清风荷韵·中原廉文化”论坛并做主旨发言。

2、2021年9月26日，参加“陕西省人居环境治理”学术研讨会并作主旨发言。

3、2021年8月20日，在哔哩哔哩平台分享基层治理最新动态。



	七、学校资助经费使用情况

	   学校资助经费10万元，按照年度计划，目前到账7万元，已经使用7万元，全部用于科研。


	八、存在的主要问题及需要说明的其它情况

	教学经验相对比较欠缺，后期的教学实践中还需要不断提升。

在高质量期刊发表论文的能力还比较差，需要不断突破。


	九、下一步工作计划

	1、站稳讲台，不断提升教学能力。

2、未来1-2年，在高质量期刊上有所突破。
3、未来1-3年，争取拿到国家级项目。


	十、本人承诺

	本人郑重承诺，以上所填内容真实准确。对因提供有关信息不真实所造成的后果，本人自愿承担相应责任。
申请人签字： 
                                               年   月   日                                            

	十一、学院师德师风和政治表现鉴定

	请对其聘期内思想政治表现、遵守师德师风情况、有无处分、犯罪记录及学术不端行为作出鉴定

                                                  （公章）
          党委书记（签字）：                     年    月    日


	十二、所在团队意见

	请从思想政治表现、师德师风、业务水平、所取得的教学、科研成果、参加团队活动情况及发展潜力等方面对参加考核人员进行评价。



	团队意见：

(合格                □不合格
团队负责人签字：                 年    月    日


	十三、学院教授委员会评估意见

	请从业务水平、所取得的教学、科研成果、本人实际贡献及发展潜力等方面对参加考核人员进行全面评估。



	评估意见及聘用建议：
□合格                     □不合格
□降级聘用

□解聘
教授委员会主任签字：               年    月    日

	教授委员会成员签字：



	十四、学院综合意见

	参加考核人员的工作报告内容是否属实：□是     □否
请定性描述参加考核人员工作业绩，明确考核结果。

学院意见：
□合格                         □不合格
                     □降级聘用

□解聘

（公章）
院长（签字）：             年    月    日




