
西北农林科技大学预聘制教师

聘期考核表
	姓    名：
	曾凡木

	职工号：
	2019110004

	所在单位：
	人文社会发展学院

	填表日期：
	2022.3.3


西北农林科技大学人事处制
填写说明

一、要求实事求是、内容详实、文字精炼。

二、请逐项认真填写，没有的填“无”。

三、填报的各项工作业绩，应为来校后所取得的成果，且以西北农林科技大学为第一单位。

四、各种论文、成果、奖励和授权专利等，均需复印件单独装订一册作为附件材料。
	一、基本信息

	

	姓  名
	曾凡木
	性  别
	男
	
	籍  贯
	河南

	出生年月
	1987.12
	政治面貌
	群众
	
	最终学位
	博士

	毕业学校
	清华大学
	毕业时间
	2019.1
	
	研究方向
	组织社会学

	联系电话（手机）
	13370143897

	二、 二、聘期目标任务

	(达到下列10项中的4项，其中第1、2、3项为必备项)

1．以本人为第一作者、学校为第一完成单位发表 SSCI 、 SCI 或学校人文社科类指定期刊论文1篇及以上；或发表 CSSCI 论文3篇及以上（以最新 CSSCI 收录目录为准）;

2．主持省部级及以上科研项目1项，获批经费2万元及以上；或主持横向（国际合作）科研项目1项，获批经费10万元及以上；

3．发表教改论文1篇或指导大学生创新创业项目1项；

4．连续两次及以上获得教学质量奖或连续三年指导学生获得校级本科生优秀毕业论文；

5．教学或科研方面获省部级成果奖三等奖及以上1项（排名前三）或厅局级（校级）二等奖及以上1项（排名前二）

6．出版学术专著1部（15万字以上）或出版教材1部；

7．主持或参加院级及以上教改项目1项；

8．获得青年教师讲课比赛院级ニ等奖及以上；或获得教案比赛院级一等奖及以上；或获得微课比赛校级三等奖及以上；

9．以本人为第一作者、学校为第一单位撰写的咨政报告获得省部级及以上领导批示；

10.指导学生参加国家级、省（部）级学科竞赛（包含创新创业竞赛），获省部级ニ等奖、国家级三等奖及以上.

	三、个人思想品德表现

	请对本人思想政治表现（政治立场、遵守国家法律法规、学校规章制度）、遵守师德师风、学术道德行为等情况作出说明。
本人自2019年1月入职以来，围绕学校、学院的工作计划和要求，兢兢业业、尽心尽责，较好的完成了各学期的各项任务。在思想政治方面，热爱党的教育事业，时刻与党组织保持一致，我积极参加学校组织的各项政治学习，思想上积极要求进步。自觉遵守学校各项规章制度，工作认真。同时，严格要求自己，加强自己的理论学习和师德修养，并且务实地进行师德实践。按照《教师职业道德规范》严格要求自己，奉公守法，遵守社会公德。作为一个教师，我能忠诚于党与人民的教育事业，做到为人师表。在工作中，

对自己的单位充满感情，对事业充满信心，不断提高自己的政治素质，而且在工作中言行一致，作风端正，实事求是，严于律已，圆满地完成单位交给的各项任务。


	四、研究思路、工作进展、学术贡献、创新点、科学价值或社会经济意义

	本人将研究的重心放在与“国家”相对的“社会”这一领域，探讨“社会”领域中民间力量的合作、组织、治理等问题，以此透视中国社会内生的自发的“团结”机制。这一主题下衍生出一系列相关研究，如从原来的研究转化而来的合作演化研究，包括自组织、互助社以及互惠机制等研究，以及与此相关的乡村社会治理的经济基础的集体经济研究、社会治理共同体研究。
在合作演化方面，我在2019年申报了陕西省社会科学基金项目，围绕城市社区协商平台建设展开，主要探讨社区治理过程中的诸多治理主体如何探讨合作模式，共同建设一个协商平台，以此为依托形成一系列大家共同关心的治理事务的共同治理之道，实现社区的多元共治和善治。
在集体经济方面，我的研究主要着眼于探讨集体经济与乡村治理之间的关系。集体经济管理规范化是乡镇政府有效约束集体经济管理者——村、社两级机会主义行为的有效机制。集体经济管理的变迁反应了乡村关系的变迁。
这些研究发现来自多次深入的社会调研，包括2019年6月四川成都调研、2019年7月广东广州调研、2020年浙江宁海调研、2021年4月浙江金华调研、2021年7月安徽东至调研。深入的调研使我能把握基层社会最细微的变迁，并将其转化了学术生产的养料。


	五、主要学术成就

	5.1主要承担或参与的科研项目

	序号
	项目名称
	项目性质

及来源
	项目经费
	到位经费
	起止时间
	本人排序
	备注

	1
	社会网络视角下城市社区治理协商平台建设机制研究
	省级、纵向
	2
	2
	2019.9-
	1
	

	2
	陕西省贫困县退出专项评估项目
	横向
	10
	10
	2019.9-
	1
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	5.2重要教学科研获奖情况

	序号
	获奖项目名称
	奖励名称
	奖励等级
	授奖单位

及国别
	奖励

年度
	本人

排序

	
	无


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	5.3代表性论文情况

	序号
	著作/论文名称
	全部作者（申请人姓名加粗，通讯作者标注*号，共同

第一作者标注#）
	出版单位/

发表刊物
	出版/发表年度
	期刊号

页码
	收录

类别
	中科院

大类

分区
	备注

	1
	制度供给与集体行动：新乡贤参与社会治理共同体的路径分析
	曾凡木
	求实
	2022
	2
	CSSCI
	
	

	2
	集体经济管理的规范化与乡村关系变迁
	曾凡木、蒋晓雨
	南京农业大学学报(社会科学版)
	2021
	3
	CSSCI
	
	

	3
	土地细碎化的自主治理机制——基于山东省W县的案例研究
	孙新华、周佩萱、曾凡木*
	农业经济问题
	2020
	9
	CSSCI
	
	

	4
	移民村庄的社会资本培育与金融互助社发展
	曾红萍、曾凡木
	西北农林科技大学学报(社会科学版)
	2020
	2
	CSSCI
	
	

	5
	大栅栏手工艺发展的现状与前景——文化创意的视角
	曾凡木
	国际社会科学杂志(中文版)
	2019
	1
	北大中文核心
	
	

	6
	社区自组织嵌入社区治理的协商机制研究——以两个社区营造实验为例
	曹飞廉、万怡、曾凡木
	西北大学学报(哲学社会科学版)
	2019
	2
	CSSCI
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	


	5.4获得专利及其他奖励情况（请注明专利及奖励名称、获得时间、位次等）

	无


	5.5担任学术重要职务及参加国内外学术交流情况

	学术交流
2021年11月参加西安交通大学主办的陕西省社会学年会，并在分论坛评议相关论文。
2021年5月参加浙江师范大学“2021年农村社会学青年论坛——乡村振兴的地方经验主题研讨会”，报告学术论文。
2020年11月南京农业大学主办的农村社会学论坛，报告学术论文。


	六、为本科生、研究生讲授课程、学术报告等情况

	课程/报告

名称
	学时数
	对象（本科生、研究生）
	学生数
	授课/报告时间

	组织社会学
	48
	本科生
	60
	2019秋

	政治社会学
	48
	本科生
	60
	2019秋

	组织社会学
	48
	本科生
	56
	2020秋

	政治社会学
	48
	本科生
	56
	2020秋

	组织社会学专题
	32
	硕士研究生
	27
	2020秋

	政治社会学
	48
	本科生
	61
	2021秋

	组织社会学专题
	32
	硕士研究生
	29
	2021秋

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	七、学校资助经费使用情况

	科研启动费项目
题目：社会组织参与社区治理的路径研究
金额：10万元
开支：
办公用品：0.2万元
电脑打印机：1.2万元
调研差旅费：6.4万元
图书资料：1.6万元
专家咨询：0.6万元


剩余：0万元


	八、存在的主要问题及需要说明的其它情况

	我的研究领域是相对于“国家”的“社会”领域，聚焦于社会的组织、构成、演化等议题，但这一方向的研究议题仍然很多，相对分散，这使得既有研究没有充分聚焦、集中发力。
需要说明的情况：无


	九、下一步工作计划

	科研方面：继续对所关注的合作演化问题领域进行深耕，在实地调研基础上，应更密切加强与学界交流，将思考点进行深入的推进，挖掘合作演化的本土理论与基础社会理论的结合点。同时多参加国内外相关研究的学术会议，积极向同行学习并参与交流，提升自身研究的专业化水平。

教学方面：创新教学形式，将科研与教学尽可能的融合。同时结合自身教学特点，积极参加学校组织的多样化的教学培训活动。


	十、本人承诺

	本人郑重承诺，以上所填内容真实准确。对因提供有关信息不真实所造成的后果，本人自愿承担相应责任。
申请人签字： 

                                               年   月   日                 
                           

	十一、所在团队意见

	请从思想政治表现、师德师风、业务水平、所取得的教学、科研成果、参加团队活动情况及发展潜力等方面对参加考核人员进行评价。



	团队意见：

□合格                □不合格
团队负责人签字：              年    月    日


	十二、学院师德师风和政治表现鉴定

	请对其聘期内思想政治表现、遵守师德师风情况、有无处分、犯罪记录及学术不端行为作出鉴定
（公章）

党委书记（签字）：                   年    月    日

	十三、学院教授委员会评估意见

	请从业务水平、所取得的教学、科研成果、本人实际贡献及发展潜力等方面对参加考核人员进行全面评估。


	评估意见及聘用建议：
□合格                     □不合格
□转为长聘                 □延迟聘期6个月
□延迟聘期12个月
□解聘
教授委员会主任签字：               年    月    日

	教授委员会成员签字：


	十四、学院综合意见

	参加考核人员的工作报告内容是否属实：□是     □否
请定性描述参加考核人员工作业绩，明确考核结果及是否同意转为固定编制长期聘用。如同意，请提出今后工作安排意见；如不同意，请提出延期或解聘意见。
学院意见：
□合格                     □不合格
□转为长聘                 □延迟聘期6个月
□延迟聘期12个月
□解聘
（公章）
院长（签字）：             年    月    日




