人文社会发展学院第三轮岗位聘任
聘期考核工作实施方案
根据学校《西北农林科技大学第三轮岗位聘任聘期考核工作实施意见》和《人文学院人员分类管理办法》等文件精神，结合学院实际，特制定本实施方案。
 一、组织领导

（一）考核工作领导小组
组  长：朱宏斌  王德连

成  员：赵晓峰  常振山  赵  丹  樊志民  张  磊  付少平  张忠潮  郭占锋  杨乙丹  张祖庆  何得桂
秘  书：陈  琳

主要负责学院第三轮岗位聘任聘期考核工作的安排部署和聘期考核结果的审定。

（二）审核工作小组
组  长：常振山

成  员：赵 丹  史素珍  张军驰  王  曼  王  娜   陈  琳  穆闯录
主要负责审核教职工第三轮岗位聘任聘期内各项工作任务和岗位职责完成情况。
二、考核范围
第三轮岗位聘任已聘用的各类教职工。
三、考核程序
（一）教职工填写考核表
教职工根据个人所聘岗位，分别填写适用于教师（教学、教学科研、科研）岗位、实验技术岗位和管理岗位的《2014-2017聘期考核表》。　　　　　　　　　　

（二）学院审核教职工聘期岗位任务完成情况

学院根据教职工“聘期岗位合同任务书”相关条款，对个人填写的《2014-2017聘期考核表》相关内容进行审核。
1．教师岗位聘期岗位任务完成情况审核
（1）人才培养部分：由王曼、王娜共同进行审核。
（2）科学研究和社会服务（示范推广）部分：由张军驰审核。
（3）合同其他任务完成情况：教职工据实填写，由学院审核工作小组集体形成审核意见。
2. 实验技术岗位聘期岗位任务完成情况审核
（1）实验教学、实验教学准备情况、实验室管理情况、实验室开放情况：由赵丹审核。
（2）合同其他任务完成情况：由学院审核工作小组集体形成审核意见。
3. 管理岗位聘期岗位任务完成情况审核

（1）聘期完成的工作情况：由史素珍审核。

（2）聘期发表论文等情况：由张军驰审核。

（3）年度考核及获奖情况：由陈琳审核。

（三）审核信息汇总与核定
1.审核工作小组各工作人员对照教职工第三轮岗位聘期岗位任务书，对各项具体工作任务的实际完成情况进行审核。

2.审核工作小组组长召集审核工作人员，研究审议每位教职工第三轮岗位聘期各项工作任务完成情况，并经学院考核领导小组核定后，上报学校人事处。
（四）学院综合考核
1.各系（所、室）要全面评价聘期内所属教职工各方面工作表现，负责人填写基层单位考核意见。
2.学院考核工作领导小组形成综合考核意见，评定考核等级（合格、基本合格、不合格），并上报学校。

四、考核等级及认定
按照第三轮岗位设置，学校岗位分为专业技术岗位和管理岗位。专业技术岗位分为教师岗位和其他专业技术岗位。
聘期考核分为3个等级：合格、基本合格、不合格。
（一）教师岗位考核标准
1.考核合格
拥护中国共产党的领导，拥护社会主义制度，模范遵守国家法律、法规和学校的规章制度，有良好的职业道德，能够履行本岗位职责，全面完成聘期岗位目标任务。
2.考核基本合格


拥护中国共产党的领导，拥护社会主义制度，模范遵守国家法律、法规和学校的规章制度，有良好的职业道德，履行本岗位职责，未全面完成聘期岗位目标任务，但完成聘期岗位主要目标任务，符合下列条件之一的，考核为基本合格：
（1）教学为主型教师，完成聘期岗位目标任务中的人才培养任务；
（2）教学科研型教师，完成聘期岗位目标任务中的人才培养和科研任务；
（3）科研为主型教师，完成聘期岗位目标任务中的科研任务；
（4）教学科研型、科研为主型教师，未完成聘期岗位目标任务中的主要任务，但其中一项工作量饱满，成绩突出，完成下列任务之一：
a.主持国家级项目1项及以上；
b.累计到位经费达到聘期任务的2倍及以上；
c.获得国家级成果奖励1项（前5名）或省部级一等奖1项（前3名）；
d.区发表SCI论文在中科院大类一1篇及以上或二区发表SCI论文
2篇及以上（人文社科类，在A类期刊发表论文2篇及以上）；
e.教学工作量饱满，年本科生课堂授课时数128学时及以上。
3.考核不合格
（1）未完成聘期岗位目标任务规定的主要任务，未达到基本合格的考核标准；

（2）聘期内有下列情形之一的：
a.违反教师师德规定的；或违反国家法律法规，或严重违反校规校纪的；或根据校学术委员会审议结论，有学术道德失范行为的；  
b.未经学校批准擅自在外兼职，严重影响工作或造成不良影响的；擅自离岗（含出国逾期不归）连续10天以上或全年累计20天以上；或在工作中出现重大责任事故，负有直接责任的；

c.在考核工作中弄虚作假；或以不正当手段干扰考核的； 

d.不服从工作安排，拒不履行岗位职责的；

e.无正当理由拒绝参加聘期考核的；
f.受到行政记过（不含）以上处分；或受到党内严重警告（不含）以上处分； 

g.其他经所在单位考核工作小组或学校考核工作领导小组认定为不合格的。

（二）非教师岗位考核标准
非教师岗位包括其他专业技术岗位和管理岗位两类。参照《西北农林科技大学人员分类管理指导意见》《关于校院两级人事管理改革实施办法》《西北农林科技大学其他专业技术岗位设置管理办法》《西北农林科技大学工作失误、延误、错误问责办法（试行）》等文件进行聘期考核。

1.考核合格
拥护中国共产党的领导，拥护社会主义制度，模范遵守国家法律、法规和学校的规章制度，有良好的职业道德，能够履行本岗位职责，全面完成聘期岗位目标任务。
2.考核基本合格
拥护中国共产党的领导，拥护社会主义制度，模范遵守国家法律、法规和学校的规章制度，有良好的职业道德，履行本岗位职责，完成聘期岗位主要目标任务。

3.考核不合格
聘期内符合下列情形之一的，考核不合格：
（1）未完成聘期岗位目标任务规定的主要任务；

（2）服务态度差，师生反映强烈，造成不良影响的；

（3）有教师岗位考核不合格（2）条中任何一种情形的。

五、有关要求
（一）时间安排
1. 3月30日前，教职工填写《2014-2017聘期考核表》，并于4月4日前分别到办公室相关人员处审核考核表格相应部分内容。
2. 4月10日前，负责科研工作的秘书、教学秘书及研究生秘书等完成教师岗位相关考核内容审核，并填写各自审核内容部分的汇总表（汇总表的电子模板由学院统一提供），并将纸质汇总表和电子版同时汇总至陈琳处。非教师岗位人员由相关审核人员同时完成相应考核内容审核，党政综合办公室主任做好情况汇总。
3. 4月15日前，全体教职工将审核合格的考核表，在本人签字后交至陈琳处，同时将考核表电子版（以个人姓名和聘任合同书中的岗位类型等级命名文件，如：某某某-教学科研五级岗；2014年以后的新进教职工以个人姓名、进校年份、现岗位类型及等级命名，如：某某某－2015-教学科研九级岗）发送至172928883@qq.com。
4. 4月18日前，审核工作小组汇总和核实教职工聘期工作任务完成情况，并形成审核意见，经学院考核领导小组核定后报学校。
　　（二）注意事项
1.聘期考核是岗位聘任的重要环节，考核结果是续聘或调整岗位的重要依据，也是新一轮岗位聘任的基础。各相关人员要高度重视，严格考核，确保第三轮岗位聘任聘期考核工作顺利进行。

2.教职工2017年度工作任务纳入第三轮岗位聘期考核。第四轮岗位聘任时间从2018年1月1日开始。

3.经学校批准，聘期内访学、进修、培训、产假、转岗或挂职的职工，需承担在岗期间的相应工作量，按照折算后的工作量进行考核。
4.2013年后引进的高层次人才，不参加本轮考核，考核结果以高层次人才工作办公室考核结果为准。
5.2014年后新进职工中，未签订《岗位聘用合同书》的人员，按照要求填报《2014-2017聘期考核表》，单位不做考核。

6.聘期考核表须按照“填表说明”，以学校教学、科研等相关管理规定为准则，认真规范填写，除页面不够,可紧随当页添加附页外，不得随意改变表格固有设置格式。

7.聘期考核涉及教职工切身利益，聘期考核表须如实填写。因聘期工作时间跨度较长，如遇有本人记不清楚或不能完全确定的工作内容时，务必及时与学院办公室相关工作人员联系查询，切勿私自模糊处理。
8.本次岗位聘任聘期考核需要填报的信息量大，时间紧、任务重，务请各位教职工严格按时间要求积极参加考核，确因个人原因造成考核延误或缺考的，责任自负。

9.各系（所、室）负责人要做好对所属教职工填写考核表的督促和相关信息服务，各相关审核工作人员务必按照时间节点完成分担工作，确保学院按期完成全体教职工的聘期工作任务审核。
           人文社会发展学院

                                2018年3月22日
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