


会议研究决定，同意推荐董红教授参评校级优秀教师、

推荐实体法学教学团队参评优秀教学团队，党政综合办公室

组织相关教师进一步完善申报材料后按程序提交。

四、审定学院本科生 2026 年度访学资助方案

会议听取了学院《本科生 2026 年度访学资助方案》的

汇报。

会议研究决定，原则通过学院《本科生 2026 年度访学

资助方案》，党政综合办公室按照会议意见修改完善后，按

程序印发执行。

五、审定学院本科教学质量综合评价工作细则

会议听取了学院《本科教学质量综合评价工作细则》的

汇报。

会议决定，原则通过《本科教学质量综合评价工作细则》，

党政综合办公室按照会议意见修改完善后，按程序印发执行。

六、审定人文社会科学实验中心各类人员调整事项

会议听取了《调整人文社会科学综合实验中心各类安全

小组人员》的汇报。

会议决定，原则同意学院《调整人文社会科学综合实验

中心各类安全小组人员》，党政综合办公室按照会议意见修

改完善后，按程序印发执行。

七、审议实践教学实习基地建立事项

会议通报了拟在河南省“栾川印象”田园综合示范区建

立教学实习基地的有关情况。

会议研究决定，同意建立河南省“栾川印象”田园综合

示范区教学实习基地。党政综合办公室按程序在学校合同系

统办理协议签订等事项，确保各项工作有序推进。



八、审议校外实践教学基地建立事项

会议通报了拟在兴平市人民法院建立校外实践教学基

地的有关情况。

会议研究决定，同意建立兴平市人民法院校外实践教学

基地。党政综合办公室按程序在学校合同系统办理协议签订

等事项，确保各项工作有序推进。

九、通报与三江源生态保护基金会签署战略合作协议有

关情况

会议听取了学院与三江源生态保护基金会签署《战略合

作协议》的有关情况。

会议要求，党政综合办公室做好协议相关内容的跟进落

实。

十、审定 2026 年经费预算

会议听取了对学院 2026 年基本运行费预算的汇报。

会议研究决定，同意学院 2026 年基本运行费预算。会

议要求，党政综合办公室要及时在预算系统完成年度基本运

行费填报工作。

十一、研究第五轮岗位聘期考核工作

会议听取了学院第五轮岗位聘期考核初步结果的汇报。

会议确定，同意第五轮岗位聘期考核初步结果。会议要

求党政综合办公室进一步核对教职工《聘期考核表》逐一核

对后，将《初步考核结果汇总表》报送人事处。
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