
西北农林科技大学预聘制教师

聘期考核表
	姓    名：
	海莉娟

	职工号：
	2016110107

	所在单位：
	人文社会发展学院

	填表日期：
	2020年11月


西北农林科技大学人事处制
填写说明

一、要求实事求是、内容详实、文字精炼。

二、请逐项认真填写，没有的填“无”。

三、填报的各项工作业绩，应为来校后所取得的成果，且以西北农林科技大学为第一单位。

四、各种论文、成果、奖励和授权专利等，均需复印件单独装订一册作为附件材料。
	一、基本信息

	

	姓  名
	海莉娟
	性  别
	女
	
	籍  贯
	陕西宝鸡

	出生年月
	1986年9月
	政治面貌
	党员
	
	最终学位
	博士

	毕业学校
	柏林自由大学
	毕业时间
	2016年7月
	
	研究方向
	性别社会学

	联系电话（手机）
	13002930928

	二、 二、聘期目标任务

	1.教学任务
（1）服从学院、系教育教学工作安排；每学年至少讲授两门本科生课程，
聘期内累计教学工作量在200学时以上，教学评价效果良好；
（2）指导本科生的实习、毕业论文；
（3）积极参与本学科、专业的建设与发展。
2.科研任务
（1）积极参加所在科研团队建设，按时完成分配的任务；
（2）每年至少申报1项省部级科研项目，聘期内至少申报1项国家社科基金项目或国家自然基金项目，发表高水平论文，积极开展学术研究。
（二）聘期内工作目标
1、聘期内以西北农林科技大学为依托单位主持国家基金1项；或主持其他省部级项目或横向项目1项及以上（校外项目），且到位科研经费不低于10万元。
2.以第一作者且西北农林科技大学为第一完成单位发表SSCI论文篇或权威期刊论文2篇及以上，或发表CSSCI收录论文不低于5篇。
3.每年承担本科生课程不低于2门，3年聘期内为本科生课堂授课200学时以上。
4.学校和学院规定的其他任务。

（三）其他要求
1.积极参加学校和学院组织的各项活动。
2.每年积极考取社工师资格证书。
3.参与学生工作，担任学生班主任至少一年以上


	三、个人思想品德表现

	本人自入职以来，时刻以严格的标准要求自己，认真完成学校、学院规定的各项任务。在思想政治方面，坚决拥护党的路线、方针、政策，忠诚党的教育事业，积极参加政治理论学习，认真学习习近平同志的讲话精神，在思想上、行动上时刻与党中央保持一致。严格遵守学校的各项规章制度，做到遵纪守法、尊重领导、团结同志。在师德师风方面，认真学习《高等学校教师职业道德规范》，将教书育人的责任感内化于心，本着对学生负责、对学校负责、对党负责的态度认真对待每一项教学工作。尊重学生、关心学生，并不断提高自身的理论素质及教学水平，树立良好的教师形象。在科研方面，恪守学术道德，遵守学术规范，认真积累，踏实研究，努力提高自身的学术水平。


	四、研究思路、工作进展、学术贡献、创新点、科学价值或社会经济意义

	入职以来，本人结合自己的研究兴趣及所在团队的研究方向，围绕农村妇女群体做了相关调研及研究。主要关注妇女领办合作经济组织、妇女参与乡村治理等方面的问题。
2017年申报教育部人文社会科学研究青年基金项目，获批课题“社会性别视角下妇女参与农村合作经济组织的行为选择研究”（编号17YJC840012），此后围绕该课题展开了一系列调研。2017年7月，本人赴山西永济以妇女参与农民合作社为主题对蒲韩联合社进行了调研，并撰写论文1篇，目前处于在投阶段。2017年8月初，赴陕西省镇安县象园村调研茶叶合作社中妇女的参与问题。2018年7月，赴陕西省镇安县岩屋村对农村妇女参与乡村治理问题进行调研，并发表 CSSCI期刊论文1篇。 2018年8月，赴上海金山区对妇女领办家庭农场问题进行调研，并整理了相关调研资料。2019年8月，赴陕西省镇安县对农村陪读妈妈问题进行了调研，整理了相关调研资料。2020年1月，在陕西省宝鸡市就青年女性婚姻问题进行了调研，撰写并发表相关论文1篇。
为了拓宽研究视野，拓展研究议题，积累调研经验及材料，本人还积极参与了课题组的相关调研或学院承担的相关项目。2016年11月参与了商洛市商州区第三方评估项目。2017年8月末，跟随课题组赴陕西白水进行新型农业经营主体方面的调研。 2018 年 10 月，跟随课题组赴河南兰考对信用合作问题进行调研，撰写并发表CSSCI论文1篇。2019年3月参与了2018年度陕西省贫困县退出专项评估检查（陕西省麟游县和扶风县调查评估）。2019年8月参与了湖北省丹江口市脱贫攻坚经验总结项目。


	五、主要学术成就

	5.1主要承担或参与的科研项目

	序号
	项目名称
	项目性质

及来源
	项目经费
	到位经费
	起止时间
	本人排序
	备注

	1
	社会性别视角下妇女参与农村合作经济组织的行为选择研究
	教育部人文社会科学研究青年基金项目
	8万元
	8万元
	2017.07-
2019.12
	主持人
	

	2
	乡村振兴战略下妇女组织嵌入乡村治理体系的建构机制研究
	中央高校基本科研业务费
	3.5万元
	3.5万元
	2018.5-
2020.5
	主持人
	

	3
	商洛市商州区脱贫攻坚成效第三方评估项目
	横向项目
	1.1万元
	1.1万元
	2017.12—2018.12
	子课题主持人
	

	4
	镇安县永乐街道办精准扶贫档案建设项目
	横向项目
	3万元
	3万元
	2018.4-
2019.5
	主持人
	

	5
	陕西省麟游县和扶风县精准扶贫调查评估项目
	横向项目
	10万元
	10万元
	2018.3-
2020.3
	子课题主持人
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	5.2重要教学科研获奖情况

	序号
	获奖项目名称
	奖励名称
	奖励等级
	授奖单位

及国别
	奖励

年度
	本人

排序

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	5.3代表性论文情况

	序号
	著作/论文名称
	全部作者（申请人姓名加粗，通讯作者标注*号，共同

第一作者标注#）
	出版单位/

发表刊物
	出版/发表年度
	期刊号

页码
	收录

类别
	中科院

大类

分区
	备注

	1
	从经济精英到治理精英:农村妇女参与村庄治理的路径
	海莉娟
	西北农林科技大学（社会科学版）
	2019
	49-56
	CSSCI
	
	

	2
	综合性农民合作社及与乡村振兴战略的耦合机制研究
	海莉娟
	贵州社会科学
	2019
	154-160
	CSSCI
	
	

	3
	合作社信用合作资金规模扩增与放贷风险防控机制分析
	赵晓峰，海莉娟(
	西北农林科技大学（社会科学版）
	  2020
	59-67
	CSSCI
	
	

	4
	“婆婆不是妈”：城市已婚青年女性亲属关系的重构与“个体—合作”型养老趋向
	海莉娟，王敬
	中国青年研究
	2021
	
	CSSCI
	
	已录用
待刊

	5
	就地城镇化对农村妇女的影响路径与现实困境——以陕西关中地区C村为例
	海莉娟，王敬
	中华女子学院学报
	2019
	61-67
	普刊
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	


	5.4获得专利及其他奖励情况（请注明专利及奖励名称、获得时间、位次等）

	无


	5.5担任学术重要职务及参加国内外学术交流情况

	1.2017年6月、2018年1月参加由联合国妇女署承办的联合国 CGF 项目《消歧视公约》及社会性别主流化能力建设研讨班；
2.2018年6月参加由中国社会科学院社会学研究所和上海研究院主办的“乡村振兴与科技支撑”国际学术研讨会，并在分论坛作学术论文汇报；
3.2018年9月参加由中国农业大学主办的“第十届中国农村发展研究博士暨青年学者论坛”，并在分论坛作学术论文汇报；
4.2018年11月参加杨凌国际农业科技论坛“乡村社会治理与精准扶贫”分论坛，并作学术论文汇报；
5.2019年1月参加联合国 CGF 项目“减贫、乡村振兴与社会性别平等”培训暨研讨会，并作学术论文汇报；
6.2019年7月参加由中国农业大学主办的“精准扶贫与妇女发展”学术研讨会，并作学术论文汇报；
7.2019年8月参加中国（兴仁）薏仁米博览会暨《贵州社会科学》反贫困栏目选题策划论坛，并作学术论文汇报。


	六、为本科生、研究生讲授课程、学术报告等情况

	课程/报告

名称
	学时数
	对象（本科生、研究生）
	学生数
	授课/报告时间

	社会统计学
	64
	社会学151班、152班；
社会工作151班、152班
	104
	2016-2017学年第一学期

	社会工作名著
导读
	32
	社会工作141班、142班
	55
	2016-2017学年第二学期

	社会统计学
	64
	社会工作161班、162班
	58
	2017-2018学年第一学期

	性别社会学
	32
	社会学151班、152班

	59
	2017-2018学年第二学期

	社会统计学
	64
	社会工作171班、172班
	66
	2018-2019学年第一学期

	性别社会学
	32
	社会学161班、162班

	59
	2018-2019学年第二学期

	社会统计学
	64
	社会学181班、182班

	57
	2019-2020学年第一学期

	社会统计学
	64
	社会工作181班、182班
	54
	2019-2020学年第一学期

	社会统计学
	48
	社会学191班、192班

	61
	2020-2021学年第一学期

	社会统计学
	48
	社会工作191班、192班
	57
	2020-2021学年第一学期

	城市社会学
	24
	城乡规划191班、192班
	57
	2020-2021学年第一学期

	七、学校资助经费使用情况

	学校科研启动费：10万元
支出统计：
办公设备设备购置：2万元
图书材料办公用品：2.42万元
复印打印：0.4万元
差旅费：3.23万元
英文论文校对：1.2万元
版面费：0.15万元
劳务费及咨询费：0.6万元
剩余：0元


	八、存在的主要问题及需要说明的其它情况

	存在的主要问题：
科研水平有待进一步提高。入职以来，由于承担教学任务较多，没有平衡好教学与科研的时间，加之自身积累不足，导致科研成果产出较慢。
需要说明的其它情况：
论文《“婆婆不是妈”：城市已婚青年女性亲属关系的重构与“个体—合作”型养老趋向》被《中国青年研究》录用，发表日期初步定为2021年1月，即2021年第1期。


	九、下一步工作计划

	第一，在科研方面，保持热情，努力钻研，多读书、多思考、多交流，拓宽研究视野，多关注学科前沿的最新动态，培养创新意识，进一步提升研究能力和论文写作水平。
第二，在教学方面，多学习、多总结、多反思，以学生为本，根据学生的特点，创新教学方法，进一步提升教学能力。


	十、本人承诺

	本人郑重承诺，以上所填内容真实准确。对因提供有关信息不真实所造成的后果，本人自愿承担相应责任。
申请人签字： 
                                               年   月   日                                            

	十一、所在团队意见

	请从思想政治表现、师德师风、业务水平、所取得的教学、科研成果、参加团队活动情况及发展潜力等方面对参加考核人员进行评价。



	团队意见：

□合格                □不合格
团队负责人签字：              年    月    日


	十二、学院师德师风和政治表现鉴定

	请对其聘期内思想政治表现、遵守师德师风情况、有无处分、犯罪记录及学术不端行为作出鉴定
（公章）

党委书记（签字）：                   年    月    日

	十三、学院教授委员会评估意见

	请从业务水平、所取得的教学、科研成果、本人实际贡献及发展潜力等方面对参加考核人员进行全面评估。


	评估意见及聘用建议：
□合格                     □不合格
□转为长聘                 □延迟聘期6个月
□延迟聘期12个月
□解聘
教授委员会主任签字：               年    月    日

	教授委员会成员签字：


	十四、学院综合意见

	参加考核人员的工作报告内容是否属实：□是     □否
请定性描述参加考核人员工作业绩，明确考核结果及是否同意转为固定编制长期聘用。如同意，请提出今后工作安排意见；如不同意，请提出延期或解聘意见。
学院意见：
□合格                     □不合格
□转为长聘                 □延迟聘期6个月
□延迟聘期12个月
□解聘
（公章）
院长（签字）：             年    月    日




