附件2：

人文社会发展学院

研究生先进集体、优秀研究生、优秀研究生干部评分标准

研究生先进集体、优秀研究生、优秀研究生干部评选从班级思想政治表现、学术科研、社会实践参加情况三个方面进行评分，满分100分。
一、研究生先进集体（T1）
 T1=A+B1*25%+B2*35%+B3*25%+B4*15%+C1*40%+C2*40%+C3*20%

（一）思想政治表现A（满分20分）
	
	5
	3
	2
	说    明

	思想

表现
	班级创新团组织生活、党支部组织生活形式及内容，并对组织生活做到详细记录和有效宣传；评选年度内参加党课考试研究生的通过率达到100%
	班级积极组织团组织活动、参加党组织活动并对组织生活做到详细记录和有效宣传；评选年度内参加党课考试研究生的通过率达到90%。
	班级组织团组织活动、参加党组织活动；评选年度内参加党课考试研究生的通过率达到80%。
	思想政治表现由辅导员根据班级综合表现打分。

	法纪

观念
	成员具有良好的法律意识，遵守校纪校规，敢于向不良风气作斗争，受到有关学校及校外有关方面表扬。
	成员具有良好的法律意识，遵守校纪校规，班级能向不良风气作斗争，受到院有关方面的表扬。
	成员具有良好的法律意识，遵守校纪校规，没有违纪现象和其他不良表现。
	

	组织

制度

建设
	班级宿舍管理、课堂纪律、班级活动、班费使用等有制度，工作记录 详细，相关问题有汇报与改进措施，班级建设有特色、效果好。
	班级宿舍管理、课堂纪律、班级活动、班费使用等有制度，工作记录较好，重点问题有汇报与改进措施，班级建设较有特色、效果较好。
	班级有班级活动、班费使用等基本管理制度，工作记录较少，问题汇报与改进少，班级建设效果一般。
	

	干部

表现
	班干部平均学习成绩高于全班平均成绩2分以上，工作有热情、责任心强、有创新能力，无不良行为。
	班干部平均学习成绩高于全班平均成绩1分以上，工作有热情、责任心强，无违纪行为。
	班干部平均学习成绩处于全班平均成绩水平上下，工作责任心强，无违纪行为。
	


（二）学术科研B（满分50分）

	评估
指标
	计分公式
	参考标准及说明

	平均成绩B1
	25%
	B1=∑班级研究生课程加权平均分/班级人数
	研究生课程加权平均分以《西北农林科技大学研究生成绩单》为准

	科研论文

B2
	35%
	B2=∑班级研究生个人科研论文计分总分/班级人数
	CSSCI源刊论文：20分/篇；

核心期刊论文：10分/篇；

一般期刊论文：5分/篇。

注：计分论文需提供刊物目录及论文复印件

	学术活动

B3
	25%
	B3=∑班级研究生个人科研论文成绩/班级人数
	1.在国际性学术会议上宣读或收入国际性学术会议论文集的论文：8分/篇；

2.在全国性学术会议上宣读或收入全国性学术会议论文集的论文：6分/篇；

3.在地区性学术会议上宣读或收入地区性学术会议论文集的论文：4分/篇；

4.在学院研究生论文交流会上获奖的论文：5分/篇。

注：计分论文需提供论文集目录及论文复印件或获奖证书原件的扫描件（照片）

	英语六级B4
	15%
	B4=通过CET6研究生人数/班级人数*100
	CET6通过标准以CET6成绩单标注成绩≥426为准

注：需提供CET6证书原件的扫描件（照片）


（三）社会实践活动参加情况C（满分30分）

	评估
指标
	计分公式
	参考标准及说明

	竞赛获奖C1
	30%
	C1=∑班级研究生个人计分总数
	获奖级别为国家级的计15分；

获奖级别为省级的计12分；

获奖级别为校级的计10分；

获奖级别为院级的计8分。

注：需提供证书原件的扫描件（照片）

	校园实践干部C2
	40%
	C2=∑班级研究生个人计分总数
	校、院研究生会主席、副主席计10分；

校、院研究生会部长、副部长计8分；

校、院研究生会部委计6分；

研究生党支部正、副书记8分；

研究生党支部支委6分；

研究生班级班长8分。

注：需提供证书或者证明原件的扫描件（照片）

	职业资格证书C3
	20%
	C3=∑班级研究生个人计分总数
	助理社会工作师计5分；

中级社会工作师计8分；

心理咨询师三级计5分；

心理咨询师二级计8分；

教师资格证计8分；

法律职业资格证书计8分。

注：需提供证书原件或者该项技能考试合格成绩单的扫描件（照片）

	创新创业C4
	10%
	C4∑=班级研究生个人计分总数
	参加学校创新创业项目并获得相应证书计10分（提供项目计划书原件照片及获奖证书原件扫描件）；

个人组建的创业项目或创业团队计10分（提供创业项目书原件或创业团队资格证书原件扫描件）。


二、优秀研究生(T2)
 T2=思想政治表现总分+学术科研总分+社会实践总分
思想政治表现（满分20分）

	
	10
	8
	6
	说    明

	思想

表现
	尊敬师长、团结同学；积极参加班级、学院、学校举办的各项思想政治教育活动；能积极主动配合、协助学院或管理部门卓有成效地开展工作。
	尊敬师长、团结同学；积极参加班级、学院、学校举办的各项思想政治教育活动；能够积极与辅导员、导师沟通交流。
	尊敬师长、团结同学；同学之间关系和睦；能够积极与辅导员、导师沟通交流。
	思想政治表现由辅导员根据个人综合表现打分。

	遵纪 守法
	成员具有良好的法律意识，遵守校纪校规，敢于向不良风气作斗争，受到有关学校及校外有关方面表扬。
	成员具有良好的法律意识，遵守校纪校规，班级能向不良风气作斗争，受到院有关方面的表扬。
	成员具有良好的法律意识，遵守校纪校规，没有违纪现象和其他不良表现。
	


学术科研（满分60分）

	评估
指标
	计分公式
	参考标准及说明

	课程成绩
	30%
	课程成绩=研究生课程加权平均分*30%
	研究生课程加权平均分以《西北农林科技大学研究生成绩单》为准



	科研论文
	45%
	论文成绩=科研论文计分总分*45%
	1.CSSCI源刊论文：20分/篇；

2.核心期刊论文：10分/篇；

3.一般期刊论文：5分/篇。

注：计分论文需提供刊物目录及论文复印件

	学术活动
	25%
	学术活动成绩=学术活动计分总分*25%
	1.在国际性学术会议上宣读或收入国际性学术会议论文集的论文：8分/篇；

2.在全国性学术会议上宣读或收入全国性学术会议论文集的论文：6分/篇；

3.在地区性学术会议上宣读或收入地区性学术会议论文集的论文：4分/篇；

4.在学院研究生论文交流会上获奖的论文：5分/篇。

注：计分论文需提供论文集目录及论文复印件或获奖证书原件的扫描件（照片）


（三）社会实践活动参加情况（满分20分）

	评估
指标
	计分公式
	参考标准及说明

	竞赛获奖
	30%
	竞赛获奖=计分总分*30
	1.获奖级别为国家级的计15分；

2.获奖级别为省级的计12分；

3.获奖级别为校级的计10分；

4.获奖级别为院级的计8分。

注：需提供证书原件的扫描件（照片）

	校园实践干部
	40%
	校园实践干部=计分总分*40%
	1.校、院研究生会主席、副主席计10分；

2.校、院研究生会部长、副部长计8分；

3.校、院研究生会部委计6分；

4.研究生党支部正、副书记8分；

5.研究生党支部支委6分；

6.研究生班级班长8分。

注：需提供证书或者证明原件的扫描件（照片）

	职业资格证书
	20%
	职业资格证书=计分总分*20%
	1.助理社会工作师计5分；

2.中级社会工作师计8分；

3.心理咨询师三级计5分；

4.心理咨询师二级计8分；

5.教师资格证计8分；

6.法律职业资格证书计8分。

注：需提供证书原件或者该项技能考试合格成绩单的扫描件（照片）

	创新创业
	10%
	创新创业=计分总分*10%
	1.参加学校创新创业项目并获得相应证书计10分（提供项目计划书原件照片及获奖证书原件扫描件）；

2.个人组建的创业项目或创业团队计10分（提供创业项目书原件或创业团队资格证书原件扫描件）。


优秀研究生干部(T3)
 T3=思想政治表现总分+学术科研总分+社会实践总分
思想政治表现（满分40分）

	
	20
	18
	16
	说    明

	思想

表现
	尊敬师长、团结同学；积极参加班级、学院、学校举办的各项思想政治教育活动，能积极主动配合、协助学院或管理部门卓有成效地开展工作。
	尊敬师长、团结同学；积极参加班级、学院、学校举办的各项思想政治教育活动；能够积极与辅导员、导师沟通交流。
	尊敬师长、团结同学；同学之间关系和睦；能够积极与辅导员、导师沟通交流。
	思想政治表现由辅导员根据个人综合表现打分。

	遵纪 守法
	成员具有良好的法律意识，遵守校纪校规，敢于向不良风气作斗争，受到有关学校及校外有关方面表扬。
	成员具有良好的法律意识，遵守校纪校规，班级能向不良风气作斗争，受到院有关方面的表扬。
	成员具有良好的法律意识，遵守校纪校规，没有违纪现象和其他不良表现。
	


学术科研（满分20分）

	评估
指标
	计分公式
	参考标准及说明

	课程成绩
	30%
	课程成绩=研究生课程加权平均分*30%
	研究生课程加权平均分以《西北农林科技大学研究生成绩单》为准

	科研论文
	45%
	论文成绩=科研论文计分总分*45%
	1.CSSCI源刊论文：20分/篇；

2.核心期刊论文：10分/篇；

3.一般期刊论文：5分/篇。

注：计分论文需提供刊物目录及论文复印件

	学术活动
	25%
	学术活动成绩=学术活动计分总分*25%
	1.在国际性学术会议上宣读或收入国际性学术会议论文集的论文：8分/篇；

2.在全国性学术会议上宣读或收入全国性学术会议论文集的论文：6分/篇；

3.在地区性学术会议上宣读或收入地区性学术会议论文集的论文：4分/篇；

4.在学院研究生论文交流会上获奖的论文：5分/篇。

注：计分论文需提供论文集目录及论文复印件或获奖证书原件的扫描件（照片）


社会实践活动参加情况（满分40分）

	评估
指标
	计分公式
	参考标准及说明

	竞赛获奖
	30%
	竞赛获奖=计分总分*30
	1.获奖级别为国家级的计15分；

2.获奖级别为省级的计12分；

3.获奖级别为校级的计10分；

4.获奖级别为院级的计8分。

注：需提供证书原件的扫描件（照片）

	校园实践干部
	40%
	校园实践干部=计分总分*40%
	1.校、院研究生会主席、副主席计10分；

2.校、院研究生会部长、副部长计8分；

3.校、院研究生会部委计6分；

4.研究生党支部正、副书记8分；

5.研究生党支部支委6分；

6.研究生班级班长8分。

注：需提供证书或者证明原件的扫描件（照片）

	职业资格证书
	20%
	职业资格证书=计分总分*20%
	1.助理社会工作师计5分；

2.中级社会工作师计8分；

3.心理咨询师三级计5分；

4.心理咨询师二级计8分；

5.教师资格证计8分；

6.法律职业资格证书计8分。

注：需提供证书原件或者该项技能考试合格成绩单的扫描件（照片）

	创新创业
	10%
	创新创业=计分总分*10%
	1.参加学校创新创业项目并获得相应证书计10分（提供项目计划书原件照片及获奖证书原件扫描件）；

2.个人组建的创业项目或创业团队计10分（提供创业项目书原件或创业团队资格证书原件扫描件）。
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