人文社会发展学院党委2016年工作要点

2016年学院党委工作的指导思想是：以学校第三次党代会召开为契机,坚持立德树人为根本任务,深入开展“两学一做”学习教育，进一步加强基层组织建设，持续开展党风廉政建设，为深化校院两级管理改革、全面落实“人才队伍建设年”各项工作提供坚强政治保证。
一、坚持立德树人，加强思想政治教育
1.强化思想引领。建立健全党委中心组、党支部和教职工学习制度；邀请校内外专家作关于“四个全面”战略布局、全面从严治党、五大发展理念等专题辅导报告；推进师德师风教育，出台《关于进一步加强和改进师德师风建设的管理办法》；在师生中广泛开展“学王辉、鼓士气、创一流”主题教育活动。
2.加强意识形态工作。认真贯彻执行中央《关于进一步加强和改进宣传思想工作的实施意见》，制定《学院新闻宣传管理办法》；组建学院通讯员、学生记者和骨干教师相结合专兼职新闻宣传队伍；发挥新媒体作用，建好“一网三微”平台，增强网络教育吸引力和时效性。
3.认真开展“两学一做”学习教育。面向全体党员深入学习《中国共产党党章》、《中国共产党廉洁自律准则》、《中国共产党纪律处分条例》等党内法规和习近平总书记系列讲话精神，引导教育师生党员做讲政治、有信念，讲规矩、有纪律，讲道德、有品行，讲奉献、有作为的合格党员；举办纪念建党95周年、长征胜利80周年系列座谈会、研讨会，“七一”前评选表彰优秀共产党员、优秀党务工作者和先进基层党组织。
4.提升大学生思想政治教育质量。深化思想工作面对面、学业生涯规划和优良学风示范班建设；做好学业预警与帮扶工作,建立学院、家庭、学生三方联动机制,推进大学生思想政治教育质量提升工程；举办大学生技能强化训练营、邀请专业导师开展培训培训指导、创业政策宣讲会等，推动大学生创新创业活动常态化。
二、坚持创新发展理念，加强基层组织建设
5.进一步规范学习。严格执行“三会一课”制度，规范基层组织党内生活；全年开展师生党员专题培训学习2次以上；建立党支部书记讲党课制度，全年为支部成员讲党课1次以上；组织师生党员学习考察，开展学生新党员教育活动，进一步增强党组织的活力。
6.开展党支部工作述职考核。按照教育部关于高校基层党支部建设意见和学生党建工作标准和学校相关细则，做好基层党支部工作述职考核工作。
7.建立党委委员和非党员青年教师谈心制度以及联系党支部制度；在学生中开展“党旗领航工程”，建立党员联系宿舍、入党积极分子联系困难学生，实施党支部实践教育活动品牌化工程，不断探索党建工作长效机制建设。
8. 按照校党委有关安排，认真做好学校第三次党代会代表选举等相关工作。
三、坚持标准，做好发展党员工作
9. 做好积极分子培训工作。举办第18期入党积极分子培训班，在全校范围内选聘教学经验丰富的教师集中授课，培训学员100人左右，党课结业率90%以上。
10.按照《发展党员实施办法》，严格发展党员程序，注重发展质量，全年接收新党员50人左右。
四、加强人才工作和干部队伍建设， 提升服务水平和能力
11.加强人才工作。建立院领导联系青年教师制度，主动关心并积极解决现有人才工作和生活存在的各种问题，尽最大可能为教师干事创业提供服务保障。
12.加强干部队伍建设。加强对干部和党员的教育管理，树立规矩意识，强化责任担当，严格纪律约束，不断提升管理水平和服务质量。
五、主动出击，进一步做好招生和就业工作
13.开展多渠道招生宣传活动。组织专家教授走进中学开展科普知识专题讲座，在学院网站开辟专栏采取中学生喜闻乐见的方式加大专业宣传力度，积极适应高考制度改革，提高中学生和家长专业认可度。
14.进一步提高就业质量。强化分类就业指导，关注就业困难群体，做好就业帮扶工作；积极拓展就业市场，主动联络、走访用人单位，深化校企、校地合作,实现初次就业率90%以上。
六、落实全面从严治党，促进学院和谐发展
15.持续开展党风廉政教育。组织党员和领导干部深入学习宣传和贯彻落实《准则》和《条例》；巩固深化“三严三实”专题教育成果，抓好整改落实；做好MPA等重点领域自查整改落实工作，进一步规范公务接待和公务用车。
16.加强制度建设，推进依法治院。认真梳理现有的各项管理规章制度，按照新要求新规定做好有关制度的修订、废止和新建工作；在研究生招生、科研项目评审、本科生推免、各类奖（助）学金评定、先进评选等工作中明确条件、严格程序，做到公开透明，自觉接受师生监督。
17.维护校园稳定安全，促进学院和谐发展。加强对工会、共青团等工作领导，做好党外人士工作；积极回应师生利益诉求，为师生办实事、好事；落实安全管理责任制，强化各种安全防范措施，杜绝各类事故发生，推进“平安校园”建设。


